Seitz eroffnet in Munchen und Frankfurt

Kampfansage an internationale Grof3kanzleien / 30 Einsteiger von Advant Beiten

mj. FRANKFURT. Der deutsche An-
waltsmarkt erlebt im Oktober eine der
grofiten Personalbewegungen der vergan-
genen Jahre. Sechs renommierte Arbeits-
rechtspartner der Grofikanzlei Advant
Beiten wechseln mit ihren Teams zur
Wettbewerberin Seitz und erdffnen fiir
diese neue Standorte in Miinchen und
Frankfurt. Durch weitere Zugédnge aus an-
deren Sozietdten wichst der Fachbereich
Arbeitsrecht von Seitz, der hierzulande
bei GroBprojekten und Restrukturierun-
gen zu den Marktfithrern zahlt, auf 80 An-
wilte an. ,Nach unserer Einschétzung
handelt es sich um den grofiten Zusam-
menschluss von Arbeitsrechtlern auf dem
deutschen Kanzleimarkt®, sagte Namens-
partner Stefan Seitz im Gespréach mit der
F.A.Z. Die Koélner Traditionskanzlei, die
erst im Frithjahr 2023 ein Biiro in Diissel-
dorf erdffnete, ist somit kiinftig an vier
wichtigen Anwaltsméarkten in Deutsch-
land prasent und Uberspringt die Schwelle
von 120 Anwalten.

Neben den erfahrenen Partnern
Christopher Melms, Wolfgang Lipinski
und Daniel Hund verldsst Advant Beiten
auch ein jiingeres Partner-Trio, das erst
jingst in den Gesellschafterkreis aufge-
nommen wurde. Der Zusammenschluss
mit der Kanzlei Seitz bedeute insbeson-
dere bei rechtlich und politisch komple-
xen GrofBprojekten im Bereich Restruk-
turierung und Tarifrecht ,absolute
Marktspitze®, betonte Wolfgang Lipins-
ki. ,Dies und die bemerkenswerte Nach-
wuchsforderung sind natiirlich fir die
besten Anwiélte sehr attraktiv.“ Uber die
Wechsel hatte zuerst der Branchen-
dienst Juve berichtet. Damals war aller-
dings von einem 20-kopfigen Team die
Rede. In Summe sind es nun 32 Anwailte,
die Seitz verstdrken werden. Dem Wech-
sel waren Ausstiegsverhandlungen mit
dem Management der abgebenden
Kanzlei vorangegangen. Die Kiindi-
gungsfristen von Vollpartnern bei Ad-
vant Beiten betragen bis zu ein Jahr.

Der Arbeitsrechtler Stefan Seitz hat die
einst als Schliitter Debatin & Bornheim
firmierende Kanzlei in Deutschland zu
einer der ersten, unabhéngigen Adressen
fiir Grofl)konzerne, Familienunternehmen
und Sport- und Medienpersonlichkeiten
entwickelt. Die Arbeitsrechtler berieten
unter anderem die Deutsche Lufthansa bei
der jiingsten Restrukturierung, auch Gale-
ria Kauthof zéhlt zu den langjihrigen
Mandanten. Zuletzt begleitete Seitz den
fritheren ,,Bild“-Chefredakteur Julian Rei-
chelt bei dessen aufergerichtlicher Eini-
gung mit Axel Springer.
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Viele Kontakte zu Vorstidnden, Auf-
sichtsrdten und Gesellschaftern seien ur-
springlich stark an seine Person gebun-
den gewesen, bestétigte Stefan Seitz. ,Be-
reits in den letzten Jahren konnten wir
unser Netzwerk auch auf der Ebene der
Personalvorstdinde und Personalleiter
stark ausdehnen. Durch die neuen Part-
ner sind nun viele neue Kontakte im klas-
sischen, arbeitsrechtlichen Bereich hinzu-
gekommen, von denen wir jetzt profitie-
ren.“ Die Teams in Miinchen und
Frankfurt bringen Expertise im komple-
xen Tarifrecht, in der Restrukturierung
von Unternehmen und der Beratung von
internationalen Mandanten mit. Zu den
langjahrigen Mandaten gehoren der Flug-
hafen Miinchen, der Allianz-Konzern und
zuletzt Ikea bei Vergiitungsstrukturen.

Die neuen Anwalte bieten der Kolner
Kernpraxis, die zuletzt an ihre Kapazi-
tatsgrenzen gekommen war, auflerdem
wieder mehr personellen Handlungs-
spielraum. Stefan Seitz, der wahrend sei-
nes Jurastudiums mehrfacher Deutscher
Hockeymeister und dreimaliger Europa-
pokalsieger war, spricht daher von einer
,heuen Tiefe und Breite eines Kaders* —
der kiinftig noch mehr GroB3projekte be-
arbeiten und akquirieren soll.

Seitz ist innerhalb weniger Monate um
60 Prozent gewachsen. Eine Grof3kanzlei
sei man damit aber nicht, meint Stefan
Seitz, sondern eine ,Wirtschaftskanzlei
mit arbeitsrechtlichem Schwerpunkt®.
Dass ein zu schnelles, unorganisches
Wachstum tber verschiedene Standorte
auch Risiken beinhaltet, haben verschie-
dene Beispiele im Kanzleimarkt gezeigt.
,Beide Seiten haben sich im Vorfeld der
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Fusion Uber diesen Verdnderungsprozess
ausgetauscht. Aber alle freuen sich auf
die Herausforderung der Integration in
den Teams, insbesondere auf die deutlich
schnelleren Ablaufe in der Kanzlei Seitz",
betont Lipinski. Er selbst habe die Erfah-
rung gemacht, wie langwierig die Ab-
stimmungsprozesse in Grofkanzleien
sein kdnnen.

Mit einer internen Personalie hat Seitz
schon neue Strukturen geschaffen. Matthi-
as Grofmann hat im August als Ge-
schiftsfiihrer in der Kanzlei begonnen.
Der erfahrene Manager kam von der Kom-
munikationsagentur Instinctif Partners
und war zuvor lange Jahre flir Gruner +
Jahr tatig. Er verantwortet bei Seitz die
Bereiche Personal und Finanzen sowie
Marketing, Kommunikation und IT. ,Fir
uns war es sehr wichtig, mit dem Ge-
schéftsfiihrer Matthias Grofmann nun
eine erfahrene Person an Bord zu haben,
die den Integrationsprozess zwischen den
verschiedenen Teams und Standorten be-
gleitet®, sagt Lipinski. ,Mit seinen Kompe-
tenzen erginzt er das Team Seitz sehr gut.“

Advant Beiten verfiigt trotz des Weg-
gangs ihrer fritheren Praxisleiter Melms
und Lipinski weiterhin iiber eine breit auf-
gestellte Arbeitsrechtspraxis. Zuletzt hatte
sich die Kanzlei vor allem auf ihre interna-
tionale Neuaufstellung konzentriert. Im
September 2021 riickte die damals noch
unter Beiten Burkhardt firmierende Kanz-
lei unter der Dachmarke Advant enger mit
Sozietdten aus Italien und Frankreich zu-
sammen. Im vergangenen Jahr erdffnete
Advant Beiten dann mit einem grof3eren
Team von Friedrich Graf von Westphalen
einen neuen Standort in Freiburg.

© Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH, Frankfurt. Alle Rechte vorbehalten.



